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I. Situace na trhu prace v JMK

1. Pocty pracovniku podle zakladnich odvétvi k 31.12.2010

v

JMK CR
abs. (tis) | rel. (%) | abs. (tis)| rel. (%)
Zemédélstvi a lesnictvi 14,8 2,8 148,4 3,0
Pramysl| 145,7 27,2 1439,7 29,2
Stavebnictvi 47,9 9,0 445,5 9,1
Terciar 325,4 61,0 2885,1 58,7
NH celkem 533,8 100,0f 4918,7 100,0
2. Pocéty pracovniku podle vzdélani k 31.12.2010
JMK CR
abs. (tis) | rel. (%) | abs. (tis)| rel. (%)
zakladni 20,8 3,9 235,4 4,8
wuceni 199,9 37,4 1878,7 38,2
stfedni s maturitou 195,8 36,7 1875,1 38,1
vwsokoskolské 117,3 22,0 929,5 18,9
NH celkem 533,8r 100,0f 4918,7 100,0
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Slabé stranky

« nadprimérna uroven miry nezaméstnanosti, predevsim v
okresech na jihu kraje

« vysoka uroven dlouhodobé nezameéstnanosti a jeji velké
regionalni rozdily

« nedostate¢na dopravni obsluznost pfihrani¢nich regionu
» dlouhodobé podprimérna uroven mezd

« absence velkého hospodarského subjektu schopného plnit
ulohu ,po6lu rustu®

* nizka podnikatelska aktivita v oblastech s vysokou mirou
nezamestnanosti

* nedostateCna vazba Skolského systému a obsahu
vzdeélavani na perspektivni potreby regionalniho trhu prace
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Silné stranky

« kvalifikovana pracovni sila a relativnhé vysoky podil
vysokosSkolsky vzdélané populace, zejména v severni
poloviné kraje

* vyhodna dopravni poloha regionu
« pfitomnost vyznamnych rozvojovych primyslovych zén

« technicky i oborovy potencial pro rozvoj produkce s vyssSi
prfidanou hodnotou

« centrum stfedniho a vysokeho skolstvi

« Brno jako centrum nadregionalniho vyznamu v oblasti
védy, vyzkumu a vyvoje, strategickych sluzeb a sluzeb pro
podniky

« atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho ruchu
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I1. Vyvoj zameéstnanosti v hlavnich odvétvich NH v

letech 2000 - 2010

Vyvoj poctu pracovnikl v odvétvich (v tisicich)

JMK rozdil 2010-2000
2000 2010 abs. (tis) rel. (%)
Zemédeélstvi a lesnictvi 29,2 14,8 -14,4 -49,3
Primysl| 152,8 141,5 -11,3 -7,4
Stavebnictvi 49,3 47,9 -1,4 -2,8
Terciér 290,0 325,4 35,4 12,2
NH celkem 521,3 533,7 12,4 2,4
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Vyvoj zameéstnanosti v zemedeélstvi v letech

2000 - 2010
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Vyvoj zameéstnanosti v priimyslu v letech
2000 - 2010
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Vyvoj zameéstnanosti ve stavebnictvi v letech

2000 - 2010
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Vyvoj zameéstnanosti v terciaru v letech

2000 - 2010
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III. Nezameéstnanost — stav k 31.5.2011

Pocet nezaméstnanych Absolventi Volna Pocet Mira
Uzemi vtom Skol a pracovni | uchazeclii na |nezamést.
celkem muzi Zeny mladistvi mista 1 volné misto [90]

Blansko 4 860 24441 2416 307 223 21,8 8,4
Brno-mésto 18 673 9310 9363 762 1 000 18,7 7,9
Brno-venkov 7713 3833] 3880 582 624 12,4 7,3
Breclav 6 483 35201 2963 474 197 32,9 10,2
Hodonin 11 313 6274] 5039 670 547 20,7 13,4
Vyskov 3713 1897 1816 252 224 16,6 7,5
Znojmo 7 208 3632 3576 462 378 19,1 11,6
Jihomoravsky Kraj 59 963| 30910| 29053 3509 3193 18,8 9,1
Ceska republika 489 956| 245 796| 244 160 27 456 37 649 13,0 8,2
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Vyvoj nezameéstnanosti v JMK v poslednich

dvou letech
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Struktura nezameéstnanosti v JMK dle stupné
vzdélani a dle pohlavi (k 31.3.2011)
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Struktura volnych pracovnich mist dle pozadavkii
na vzdéelani vJMK a v CR

(k 31.3.2011)
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IV. Cizinci na trhu prace v JMK

stav k
31.12.2008 31.5.2011

Cizinci registrovani urady prace celkem 29 381 21 256
z toho obCané EU, Norska, Islandu,

LichtensStejnska a Svycarska 14 911 15 077

z toho zaméstnani s pracovnim povolenim 13 380 4 365

z toho registrace podle § 98 pism. a) aZz e), j) az m) 1 090 1799

z toho zelené karty X 17

Cizinci — podnikatelé 6 148 8 601~

Cizinci celkem 35529 29 857

* (idaj k 31.3.2011
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V. Regionalni trh prace

Vyvoj na regionalnim trhu prace v obdobi hospodarske krize
— sousedni regiony CR

srpen 2008 srpen 2009 srpen 2010 kvéten 2011 Index*
Jihomoravsky 38 270 58 508 60 720 59 963 156,7
JihoCesky 14 022 23 497 23 674 24 390 173,9
Vysoc€ina 14 563 25 762 24 326 23 003 158,0
Pardubicky 13 852 23 556 22 965 21 879 157,9
Olomoucky 20 083 36 546 36 125 35 599 177,3
Zlinsky 17 900 30 927 30 398 28 519 159,3
CR celkem 312 333 493 751 501 494 489 956 156,9

* Vyvoj od srpna 2008 do kvétna 2011
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VI. Prognoza dalsiho vyvoje

« Zpracovatelsky primysl nadale zustane patefi hospodarské
cinnosti v JMK. Bude sice probihat presun zaméstnanosti ze
sekundarni sféry (pfedevsim z prumyslovych odvétvi) do
sféry terciarni, nicméné i tak zastane po dobu nejméné
pristich 10-ti let podil primyslu na celkové zaméstnanosti
vysoce nadprumeérny.

« Z hlediska zaméstnanosti zustane i stavebnictvi v JMK velmi
perspektivnim odvétvim, pocCty jeho pracovniku se budou v
budoucnu opét zvysovat.

 Nezameéstnanost v JMK bude v nejblizSim obdobi mirne
klesat, uroven dlouhodobé nezaméstnanosti vSak zustane
vysoka.

 Padil cizincu na trhu prace v kraji poroste.
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VII. Nova role Gradu prace

 Od 1.4.2011 novy zakon C. 73/2011 Sb. o
uradech prace

« Vznik Ufadu prace Geské republiky v éele s
generalnim reditelstvim a 14 krajskymi
poboCkami

e Soucasti krajskych pobocCek jsou kontaktni
pracoviste (ve vSech obcich s rozSirenou
pusobnosti tzn. v obcich lll. stupné)




Uzemni ¢lenéni Jihomoravského kraje

Administrativni ¢lenéni kraje
Administrative breakdown of the region

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP

D Biansko D Mikuiov
D Boskovice D Moravsky Krumiov
Ceme ] Ponotece
=] sutovice [ Rosice
[ atectav [ Staviov uBma
[ Hosonin Tdnov
- Hustapete D Vesell nad Morwou
- Ivandice - Viydsov
B xuvm [ 2noimo
kyjow [ Stapance
[ 2dcchovice

o Obec s rozdifencu pisobnosti (ORP)
Municipadly with evtendod powers (MEP)

Obec s povéfenym obecnim ufadem (POU)

Municipaddy with wepal office (AMOY

Spravni obvod obce s POU

Hranice okresd
Bordar of districts

with AMO
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Nova role uradi prace

« vPS CRje v 1. &eni zakon o hmotné nouzi,
predpokladana platnost od 1.1.2012

 Jednotne vyplatni misto pro vyplatu SSP,
hmotné nouze, OZP a pfispévku na pédi,
administrovat je budou tzv. socialni pracovnici

» na UP se zmé&ni systém prace, zaklad &innosti
zustane, vice participace na projektech



Dekuji
za pozornost.
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