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Vyvoj zam estnanosti

Monitoring zam éstnavatel u (nad 25 zam éstnanc )

- VyvOoj zam éstnanosti sledovan 1xro €éné (k 31. 12.)
- hlaSeni o hromadném propoust éni - prabézné

- hlaseni volnych pracovnich mist — statistika vzdy ke konci m ésice

b Data z pr izkumu zam éstnanosti (k 31. 12. 2010)

i Stav k
Ukazatel (celkovy po cet) 31.12. 2010
Zameéstnavatelé s 25 a vice zam éstnanci 1378
Celkovy po €et zaméstnanc U 132 982

- v Olomouckém kraji p usobi cca 1 400 v étSich organizaci

- v roce 2009 dosSlo k meziro énimu poklesu zam éstnanosti u velkych
firem 0 10 %, v roce 2010 zam éstnanost pouze nepatrn & vzrostla
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Nejvétsi zm ény zam éstnanosti v jednotlivych okresech (2010)

Okres Pokles zam éstnanosti Nar st zam éstnhanosti
Jesenik Odévni podnik, REINOLD, )
SABAS
Apetit food, Skanska, M.L.S. Holice, Honeywell ,
L s Aerospace Olomouc, Nestlé
IP system, Ceskeé drahy, < )
Olomouc . . ] Cesko, Kimberly-Clark,
Sprava zeleznicni dopravni Fakultni nemochice
cesty, UNEX, SEV Litovel Univerzita Palackeho
Prost &iov Odévni podnik, HELAR, MUBEA — HZP, Preciosa,
J DOPOSINVEST HOPI
PSP Engineering, SSI Meopta — optika, Olympus
Prerov Schafer, Lindab — Astron, Medical Products Czech,
Agrochov Jezernice JYCO Europe
¥ dee nejve_:t5|vpr0|3ad, : Pramet Tools, Siemens,
Sumperk | zaméstnanosti (vCetné zaniku

firem) v letech 2008 - 2009

EPCOS
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HlaSena hromadna propoust éni (Olomoucky kraj)

Rok Pocet o Pocet prvopuét érzych
zameéstnavatel u zameéstnanc u

2009 67 4 604

2010 26 1199

2011* 7 161

*do 31. 10. 2011
- nejvetsi propoust éni probihalo v roce 2009
- 0o rok pozd éji se po ¢€et hlaSenych propoust énych zam éstnanc U
(z organiza énich d Gvod @) snizil o t Fi Ctvrtiny

Pogéet volnych pracovnich mist (Olomoucky kraj)

) 3?(;?\10. Poéet VM ) 3?(;?\10. Poéet VM
2006 4 664 2009 980
2007 5 627 2010 1337
2008 4 440 2011 1 460
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Shrnuti vyvoje zam éstnanosti v poslednicht Fech letech

ve 4. Gtvrtleti 2008 se za €aly projevovat vyrazné p Fiznaky
pFichazejici ekonomické krize

organizace za €aly masov & vyuzivat moznosti tzv. ¢€asteéné
zameéstnanosti (dle § 209 zakoniku prace — 60 % mzdy)

prob éhlo n ékolik vin propoust éni — pomocni d élnici,
administrativa, poté i kli €ovy personal

krizi byly postizeny zejména pr amyslové podniky (strojirenstvi,
elektrotechnika, textilnictvi, skla  Fstvi) a logistické firmy

nékteré velké podniky ukon ¢€ily svou ¢€innost (v roce 2009 nejvice
na Sumpersku, o rok pozd &ji na Prost éjovsku a Jesenicku)

po &et volnych pracovnich mist hlaSenych na UP kles| v roce 2009
na p étinu; v nasledujicich 2 letech pouze mirny nar  tst

v roce 2011 celkova stabilizace a mirny nar  Gst zam éstnanosti,

v poslednich m ésicich op ét nejistota z dalSiho vyvoje
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Mira nezam éstnanosti

Vyvoj nezam éstnanosti

Vyvoj miry nezam éstnanosti v Olomouckém kraji
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6/2004 — 7/2008 — pokles nezam éstnanosti, v poslednich 2 letech vyrazny
8/2008 — 2/2010 — pozvolny, pak strmy nar st nezam éstnanosti

od 3/2010 — vyrazny pokles, zacéatkem roku 2011 novy vrchol a mirny pokles
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Mira nezam &stnanosti v krajich CR k 31. 10. 2011

Hlavni mésto Praha

StiedocCesky kraj
6,6%

Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj
7,3%

Plzensky kraj
6,3%

Jihocesky kraj
6,4%

Mira nezaméstnanosti v %

[ 135%-54% -
[ 155%-7,9% :
[ 8,0%-10,4%
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P Meziro €ni vyvoj nezam

eéstnanosti v kraji

MN v okresech OC kraje

Pof. | Okres MN
Ukazatel ,
10/2010 | 10/2011 | Rozdil 1. Most 15.0 %
) 2. | Bruntal 14,3 %
Uchaze €éi o zam éstnani celkem 35 694 33 740 -1 954
3. | Dééin 13,1 %
Z toho - dosazitelni 34 500 32179 -2 321
- pobirajici podporu 8 638 6 532 -2 106 8 | Jesenik 12 4%
- ¢aste€éné nezameéstnani | 4073 3202 -871
Nové registrovani v Fijnu 3449 3280 -169 12. | Sumperk | 11,2%
Vyfazeni v Fijnu celkem 3859 3 486 -373
14. | Prerov 10,8 %
Z toho - nastupy do zam éstnani | 2486 2 156 -330
- sank éni vy fazeni 541 460 -81 28. | Olomouc 8.9 %
Mira nezam éstnanosti 10,6 % 10,0% |- 0,6 p.b.
30. | Prostéjov | 8,8%
Meziro éné doslo v Olomouckém kraji k poklesu
po étu uchaze éu pouze 0 5,5 %. = | Prahav 33%
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Shrnuti vyvoje nezam éstnanosti v poslednicht Fech letech

- v roce 2009 nep retrzity nar ast (poprvé od vzniku kraj 0);

- poprvé Olomoucky kraj na 2. mist €& podle vySe MN

- OC kraj m él nejvy3ssi procentualni nar  Gst uchaze ét v CR
(nardist o 75 %, v CR 0 53 %)

- rekordni po €et UoZ na 1 VM (50 osob, nyni 24 osob)

- okres Sumperk — nejvy3si nar ast MN v celé CR (+ 6,5 p.b.)

- v unoru 2010 dosazeno rekordn é vysokého po €tu uchaze ¢u
od vzniku kraje (44 863 osob), od b fezna jiz prudky pokles

- druhé (mensi) maximum v lednu 2011

- v roce 2010 — nejv étSi nar ust MN v okrese Prost éjov (OP)

- rozestup MN v OC krajia CR se sniZil z 3,3 p.b. na 2,1 p.b.

- v nasledujicich zimnich m ésicich o éekavame dalSi nar st

po ¢tu uchaze €0 o zameéstnani
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S Mo OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el .. ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
(= 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Nastroje aktivni politiky zam éstnanosti

Spole éensky G éelna pracovni mista (SUPM)
- pfisp évek na vyhrazena SUPM u zam éstnavatel G (mzdy)
- pfisp évek na z fizeni SUPM u zam éstnavatel G (investice)

- pFispévek na z fizeni SUPM za G éelem vykonu SV C

) Verejn é prosp ésné prace (VPP)

""\' Prisp évek na zapracovani

Preklenovaci p Fispévek

Prispévek p fi prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek na z fizeni a provoz chran énych pracovnich dilen a mist

Rekvalifikace a poradenské ¢€innosti
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ST ” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evopsiy [N ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(% 4

fond v CR EVROPSKA UNIE AZAM ESTNANOST www.esfcr.cz

Aktivni politika zam eéstnanosti (r. 2011)

Nstroj APZ Pocéet novych mist
(véetn& OP LZ2) (podpo Fenych osob)
Celkem od za ¢atku roku
Verejné prosp ésné prace 1445
SUPM - zfizena a vyhrazena 989
SUPM — SVC 202
Chran én& mista pro OZP 20
Prispévek na provoz ChPD, ChPM 123
Ostatni p Fisp évky* 66

* preklenovaci p Fispévek, pFispévek na zapracovani, p Fispévek pfi prechodu...
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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef evopsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Probihajici projekty ESF

- uréeny vybranym skupinam uchaze ¢€u s bydlist ém v OC kraji

Sance pro st fedoskolaky (SS s maturitou)
Na skok! (do 5 m ésic a evidence)

Absolvent (absolventi do 2 let po studiu bez praxe)

Restart (zaméstnanci ve vypov édni lh até)*

* pouze v okresech OC, PR, SU

+ Vzdélavejte se pro r ust! (podpora vzd élavani a rozvoje

lidskych zdroj a ve vybranych odv étvich)
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