Vyvoj nezamestnanosti v Usteckém kraji
Cinnost Uradu prace CR v roce 2012




Mira nezamestnanosti roste

Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji k 31. 1. 2012
mezimésicné stoupla 0 0,62 % na hodnotu 13,56 %. Jeji
narust byl zaznamenan ve vSech okresech kraje, nejvétsi
v okrese Litoméfice (0,92 %) a nejmensi v okrese Usti
nad Labem (0,29 %). V meziroCnim srovnani je mira
nezaméstnanosti nizsi o0 0,49 % (1/2011 - 14,05 %).




V evidenci je vice uchazecu o zaméstnani

V evidenci ufadu prace bylo k 31. 1. 2012 celkem
60 896 uchazecu o zaméstnani, coz je o 2 809
0sob vice nez ke konci prosince. PocCet uchazecu
vzrostl ve vSech okresech, nejvice v okrese Decin
(605) a nejméné v okrese Usti nad Labem (182).
MeziroCné se jedna o pokles 1 864 uchazecu o
zaméstnani (1/2011 - 62 760).




Praci naslo vice lidi

V prubéhu ledna 2012 se na urady prace v
Usteckém kraji pfislo nové zaevidovat 7 112
uchazecu o zaméstnani, coz znamena, ze
se zaevidovalo 0 1 370 ob¢anu vice nez v
pfedchozim mésici. Zaroven bylo vyrazeno

z evidence 4 302 uchazecu o zaméstnani,
tj. 0 879 vice nez v prosinci 2011. Ovérené
nastoupilo do nového zaméstnani nejméné
2 544, 1j. 0 885 uchazecu vice nez v prosinci.




K 31. 1. 2012 bylo celkem ufady prace v Usteckém
kraji registrovano 1 924 volnych pracovnich mist.
Ve srovnani se prosincem 2011 se jedna o mirny
pokles 50 mist. ZvySeni pocCtu evidovanych mist
bylo zaznamenano v Sesti okresech kraje, nejvetsi
v okrese Most (30). Pokles byl evidovan pouze v
okrese Usti nad Labem (-167). Meziroéné se jedna
0 pokles 363 mist (1/2011 - 2 287). V lednu 2012
doslo mezimésicneé i mezirocné k navyseni poctu
uchazecu na jedno volné pracovni misto na
31,65 (12/2011 - 29,43, 1/2011 - 27,44). Z tohoto
pohledu je situace nejhorsi v okrese Décin (46,50),
nejlépe je na tom okres Litoméfrice (20,65).




Na aktivni politiku zamestnanosti plynou miliony

Na aktivni politiku zamestnanosti, ktera zahrnuje
rekvalifikace, vefejné prospésné prace, spoleCensky
ucelna pracovni mista, podporu zamestnanosti
zdravotné postizenych lidi a cilené programy

k feSeni zaméstnanosti atd., bylo v prubéhu ledna
2012 vynalozeno v Usteckém kraji 29 884 tis. K&,
coz je zaroven i Castka vynalozena od pocatku roku.




Socialni reforma a zmény platné od 1. ledna 2012

Cinnost Ufadu prace Ceské republiky vyznamné
ovlivnila socialni reforma. Zmeény se dotkly
systému administrace a distribuce davek socialni
ochrany, oblasti péCe o zdravotné postizené
osoby, oblasti zabezpecCeni osob v hmotné nouzi,
oblasti zaméstnanosti, zvySeni kontrolni Cinnosti
pfi vykonu nelegalni prace atd..




Sjednoceni systému davek socialni ochrany

Od 1. ledna 2012 se sjednotil proces vyplaty
nepojistnych davek socialni ochrany. Na vSech
povéfenych obcich Usteckého kraje probé&hla
jednani o prevodu socialnich pracovnikt pod
Ufad prace CR. Po 1. lednu 2012 je mozné
vyfidit veskeré sluzby v oblasti nezaméstnanosti,
statni socialni podpory, hmotné nouze i davek pro
osoby se ZP na kontaktnich pracovistich Ufadu
prace CR.




Vefejnou sluzbu zajistuje Urad prace CR

Od 1. ledna 2012 zaijistuje vefejnou sluzbu Ufad
prace CR. Pro uchaze&e o zamé&stnani, ktefi jsou
vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 2 mésice, se
zavedla nabidka verejné sluzby v rozsahu az 20
hodin tydné. Jestlize uchaze¢ bez vazného duvodu
odmitne nabidku, bude vyfazen z evidence
uchazecu o zaméstnani. Pfednostné budou na
verejnou sluzbu vybirani dlouhodobé evidovani
uchazeci a prijemci davek hmotné nouze. V
soucCasné dobé se uzaviraji dohody se subjekty,
nejCastéji obcemi, které vefejnou sluZzbu organizuji. ®
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Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem



